
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Адміністративна нарада  

при директору  

31.08.2022  № 1 

Директор ЦРД «Калинка» 

_____ Тетяна СЕРГІЄНКО 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО САМООЦІНЮВАННЯ ЗА НАПРЯМОМ 

 «ФАХОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ» 

НА 2022-2023 н.р. В ЗДО «КАЛИНКА»  

ОХТИРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
№ 

з/

п 

 

Зміст 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Підготовчий етап 

1 Затвердити  склад  робочої групи з питань організації, 

вивчення та проведення  самооцінювання якості 

освітньої діяльності у 2022–2023 н.р. за напрямом 

«Фахова діяльність педагогічних працівників» 

До 01.10 2022 Директор, 

вихователь-

методист  

2 Ознайомити педагогічний колектив закладу  з 

критеріями, індикаторами оцінювання освітньої 

діяльності за напрямами 

Жовтень 2022 Директор 

3 Підготувати опитувальні анкети, узгодження їх змісту з 

членами робочої групи 

Жовтень 2022 Вихователь-

методист 

4 Провести навчання з членами робочої груп щодо 

визначення та аналізу відповідного компонента системи 

забезпечення якості 

Листопад 

2022 

Вихователь-

методист 

5 Затвердити форми спостереження за  фаховою 

діяльністю педагогічних працівників 

Листопад 

2022 

Вихователь-

методист 

Робоча група  

6 Опрацювати та затвердити форми вивчення 

педагогічної діяльності 

Листопад 

2022 

Вихователь - 

методист 

Діяльнісний етап 

1. Провести  проміжне опитування серед учасників 

освітнього процесу 

Листопад 

2022 – Січень 

2023 

Робоча група 

 

2. Розробити Положення про ВСЗЯО в закладі  Лютий  

2023 

Директор 

3. Обговорити стан фахової діяльності педагогічних 

працівників  в ЗДО на педагогічній раді. Підсумковий 
контроль. Аналітична довідка 

Травень  

2023 

Робоча  група 

Узагальнюючий етап 

1. Самоаналіз напряму «Фахова діяльність педагогічних 

працівників». Вивчити документацію. Проаналізувати 

сильні та слабкі сторони. Визначити шляхи 

вдосконалення 

Травень 

 2023 

Робоча  група 

2. Опрацювати накопичені матеріали та визначити рівень 

освітньої діяльності закладу освіти за напрямом 

  

3. Прийняти управлінські рішення (ухвали педагогічної 

ради, накази директора)  

Травень  

2023 

Директор 

4. Визначити завдання на 

 2023-2024н.р. 

Серпень 2023 Робоча  група 

 


